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Проект „Създаване на нови работни места в социалната икономика 
на  Община Лясковец” 

договор BG05М9ОP001-2.095-0001-С01 
 

 
Община Лясковец продължава реализацията на дейностите по  проект „Създаване на 

нови работни места в социалната икономика на Община Лясковец, по договор 
BG05M9OP001-2.095-0001-C01, по процедура чрез подбор на проекти по приоритетна ос 02 
„Намаляване на бедността и насърчаване на социалното включване”, по процедура 
BG05M9OP001-2.095 мярка на МИГ05 „Насърчаване развитието на местната икономика и 
нови работни места в социални предприятия”, финансиран по Оперативна програма 
„Развитие на човешките ресурси” 2014-2020 г., чрез Водено от общностите местно развитие, 
съфинансирана от Европейския социален фонд на Европейския съюз. 

Основна целева група по проекта са безработни и неактивни лица, над 54-годишна 
възраст, с основно или по-ниско образование, без образование и без професионална 
квалификация, лица в неравностойно положение на пазара на труда на територията на 
Община Лясковец. 

В изпълнение на дейност по проекта се проведе мотивационно обучение на наетите 
15 лица в общинското социално предприятие за благоустройство, озеленяване и почистване 
на територията на Община Лясковец, 10 лица в гр. Лясковец и по 1 лице в 5-те кметства. 

Цели на обучението: да се 
формират основни понятия, 
свързани с мотивационните модели 
за работа; лицата да получат 
знания за основните категории, 
свързани с професията като 
неотменна част от живота на 
хората; да се формират умения за 
работа в екип като предпоставка за 
успешна трудова реализация; да се 
развият способности за 
предотвратяване, управление и 
решаване на конфликти в работна 
среда. 

 


