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ДИРЕКЦИЯ  БЮРО ПО ТРУДА -  ГОРНА ОРЯХОВИЦА 

 
СПРАВКА ЗА СВОБОДНИТЕ РАБОТНИ МЕСТА ЗА ОБЩИНА ГОРНА ОРЯХОВИЦА И 

ОБЩИНА ЛЯСКОВЕЦ 
 

ДЛЪЖНОСТ 
 

 
ОБРАЗОВАНИЕ 

 
БР. 

 
ДОПЪЛНИТЕЛНИ  ИЗИСКВАНИЯ  

 
1. ПРОДАВАЧ 
КОНСУЛТАНТ 

СРЕДНО  1  

2.ЗАСТРАХОВАТЕЛЕН 
АГЕНТ 

СРЕДНО  2  

3.ЛЕЯР СРЕДНО,ОСНОВНО 2  

4.ОБЩ РАБОТНИК 
ПРОМИШЛЕНОСТТА 

ОСНОВНО  1  

5.ГОТВАЧ СРЕДНО  1  

6.ШИВАЧКИ  СРЕДНО 2  

7.ЧИСТАЧ СРЕДНО, ОСНОВНО 1 ПОЧАСОВА ЗАЕТОСТ 

8.СЧЕТОВОДИТЕЛ ВИСШЕ, 
СЧЕТОВОДСТВО И 
КОНТРОЛ 

1 3 ГОДИНИ ПРОФЕСИОНАЛЕН ОПИТ 

9.ОБЩ РАБОТНИК  1  

10.МАШИНЕН ОПЕРАТОР 
МЕТАЛОРЕЖЕЩИ 
МАШИНИ 

СРЕДНО 
ТЕХНИЧЕСКО 

1  

11. ГОТВАЧ СРЕДНО 2 ПРАВОСПОСОБНОСТ ЗА ГОТВАЧ 

12.ПОРТИЕР СРЕДНО,ОСНОВНО 1  

13.ОБСЛУЖВАЩ БЮФЕТ ВИСШЕ,СРЕДНО 1 БЕЗРАБОТНО ЛИЦЕ С 
РЕГИСТРАЦИЯ НАД 12 МЕСЕЦА В 
БЮРО ТРУДА 

 
СПРАВКИ В СТАЯ  205, 206, 208, 210 на БЮРО ПО ТРУДА – ГОРНА ОРЯХОВИЦА И  
СТАЯ  1  ФИЛИАЛ ГРАД СТРАЖИЦА 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

. 
СПРАВКА ЗА СВОБОДНИТЕ РАБОТНИ МЕСТА ОБЯВЕНИ   ОБЩИНИ ГОРНА 

ОРЯХОВИЦА, ЛЯСКОВЕЦ  И  СТРАЖИЦА 
 

1.ГЛАВЕН СЧЕТОВОДИТЕЛ ВИСШЕ 
СЧЕТОВОДСТВО 
И КОНТРОЛ 

1 ПРОФЕСИОНАЛЕН ОПИТ 3 
ГОДИНИ,РАБОТА СЪС 
СЧЕТОВОДНА ПРОГРАМА 

 
 
 
СПРАВКИ В СТАЯ  205, 206, 208, 210 на БЮРО ПО ТРУДА – ГОРНА ОРЯХОВИЦА И 
СТАЯ  1 – ФИЛИАЛ ГРАД СТРАЖИЦА 
 
 

. 
СПРАВКА ЗА СВОБОДНИТЕ РАБОТНИ МЕСТА ОБЯВЕНИ ИЗВЪН  ОБЩИНИ ГОРНА 

ОРЯХОВИЦА, ЛЯСКОВЕЦ  И  СТРАЖИЦА 
 

1.КАСИЕР СРЕДНО 20  

2.МАШИНЕН ОПЕРАТОР 
МАШИНИ ЗА ЛЕЕНЕ 

СРЕДНО, 
ОСНОВНО 

2  

3.СЛУЖИТЕЛ ОТДЕЛ 
ПЛАНИРАНЕ 

ВИСШЕ, СРЕДНО 1 НЕМСКИ ЕЗИК И КОМПЮТЪРНИ 
УМЕНИЯ 

4.ДЪРВОДЕЛЕЦ СРЕДНО  1 ПРОФЕСИОНАЛЕН ОПИТ НАД 5 
ГОДИНИ 

5.ЗАВАРЧИК МИГ-МАГ 
ЗАВАРЯВАНЕ 

СРЕДНО 1 ПРОФЕСИОНАЛЕН ОПИТ 4 
ГОДИНИ 

6.БОЯДЖИЯ,СТОМАНЕНИ 
КОНСТРУКЦИИ 

СРЕДНО 1 ПРОФЕСИОНАЛЕН ОПИТ 3 
ГОДИНИ 

7.ЕЛЕКТРОМОНТЬОР СРЕДНО 
ЕЛЕКТРОТЕХНИ
ЧЕСКО 

1 ПРОФЕСИОНАЛЕН ОПИТ 5 
ГОДИНИ 

8.ТАПИЦЕР СРЕДНО, 
ОСНОВНО 

1 ПРОФЕСИОНАЛЕН ОПИТ 1 
ГОДИНИ 

9.ШЛОСЕР СРЕДНО, 
ОСНОВНО 

1 ПРОФЕСИОНАЛЕН ОПИТ 4 
ГОДИНИ 

10.ПАКЕТИРОВАЧ СРЕДНО, 
ОСНОВНО  

5  

 
СПРАВКИ В СТАЯ  205, 206, 208, 210 на БЮРО ПО ТРУДА – ГОРНА ОРЯХОВИЦА И 
СТАЯ  1 - ФИЛИАЛ ГРАД СТРАЖИЦА 



 Работодатели, желаещи да заявят потребностите си от кадри, могат да се 
включат в проучване на Агенцията по заетостта  
От днес проучването на потребностите от кадри, провеждано от Агенцията по заетостта, е отворено и за работодатели, 
които доброволно желаят да се включат в него. То е третото поред и първо за 2019 г. проучване на потребностите на 
работодателите в България от работна сила. Провежда се на основание чл. 10 от Закона за насърчаване на заетостта 
съвместно с Комисиите по заетост към Областните съвети за развитие в 28-те области в страната. 

Агенцията по заетостта стартира проучването на 14 февруари сред работодатели от формирана национално 
представителна извадка. Те са представители на всички сектори на икономиката, различни по статут и големина на 
предприятието и с териториално разпределение във всички области в страната. В рамките на тази статистическа 
извадка вече над 2200 работодатели подадоха on-line своите анкетни формуляри. Чрез тях те посочиха кои са най-
необходимите умения, които трябва да притежава търсения от тях персонал, както и специалистите със средно и висше 
образование, които ще търсят през следващите 6 месеца. Успоредно с това работодателите заявяват и потребностите си 
от работници без специална квалификация, както и такива, изискващи специфична правоспособност. 

Същата възможност вече имат и работодатели, които не са попаднали в статистическата извадка, но желаят да 
заявят какви работници и служители ще търсят през следващите месеци, както и очакванията си за необходимите им 
специалисти с висше и средно образование след 3 до 5 години. 

Набраната информация ще се използва при определяне на приоритетите на областната и националната политика в 
сферата на образованието, обучението и насърчаване на заетостта, което ще бъде от полза на всички участници в 
трудовия пазар и развитието на потенциала на работната сила. 

Агенцията по заетостта очаква поканените за участие в проучването работодатели, които още не са подали своите 
анкетни формуляри, да се включат активно в оставащия период. 

Анкетните формуляри за работодателите от извадката и за доброволно участващите фирми и организации ще могат да 
се попълват до 22 март 2019 г. 

За желаещите работодатели доброволно да се включат в проучването, on-line формулярът е публикуван на официалния 
сайт на Агенцията по заетостта или на следния линк: http:/ / survey.az.government.bg/ indekx.php/ 436713 

Работодателите от статистическата извадка получават достъп до анкетния формуляр чрез служителите от бюрата по 
труда или членовете на работната група към Комисията по заетостта в съответната област. 
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